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Ошибка! Закладка не определена.
Контрольно-ревизионный комитет
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ
от 29 января 2013 г. № 10
г. Нарьян-Мар

Об утверждении Порядка уведомления
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения
в целях склонения государственных гражданских служащих
Контрольно-ревизионного комитета Ненецкого автономного округа 
к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008                  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Контрольно-ревизионного комитета Ненецкого автономного округа к совершению коррупционных правонарушений.
2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
Председатель

Контрольно-ревизионного комитета 

Ненецкого автономного округа                                                            Ю.В. Волыхин
УТВЕРЖДЕН

приказом

Контрольно-ревизионного комитета

Ненецкого автономного округа

от 29.01.2013 № 10
ПОРЯДОК

уведомления представителя

нанимателя (работодателя)о фактах обращения в целях
 склонения государственных гражданских служащих

Контрольно-ревизионного комитета
Ненецкого автономного округа 

к совершению коррупционных
правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Контрольно-ревизионного комитета Ненецкого автономного округа к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан во исполнение статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и призван способствовать единообразному и точному исполнению государственными гражданскими служащими Контрольно-ревизионного комитета Ненецкого автономного округа (далее соответственно - гражданские служащие, Комитет) должностной(служебной)  обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление).
2. В случае обращения к гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - предложение о совершении коррупционного правонарушения), гражданские служащие предоставляют на имя председателя Комитета, а при его отсутствии - лицу, исполняющему его обязанности, письменное уведомление в произвольной форме в соответствии сПеречнемсведений, содержащихся в уведомлениях государственных гражданских служащих Контрольно-ревизионного комитета Ненецкого автономного округа представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (Приложение № 1).

3. Уведомление предоставляется в следующие сроки:

а).при нахождении гражданского служащего на служебном месте -не позднее рабочего дня, следующего за днем, в который поступило предложение о совершении коррупционного правонарушения;

б).при поступлениипредложения о совершении коррупционного правонарушенияв период отсутствия гражданского служащего на служебном месте в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в командировке, в отпуске либо в связи с праздничными или выходными днями - в первый рабочий день.
4. Для регистрации поступивших уведомлений и обеспечения контроля засоблюдением сроков и результатов их рассмотрения гражданским служащим Комитета, ответственным за ведение делопроизводства, ведется журнал регистрации уведомлений о фактах склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.

5. О принятом и зарегистрированном уведомлении гражданский служащий, ответственный за ведение делопроизводства, незамедлительно докладывает председателю Комитета (лицу, исполняющему его обязанности). 

6. Председатель Комитета (лицо, исполняющее его обязанности) назначает проверку сведений, содержащихся в уведомлении.

Проведение проверки возлагается на одного из государственных гражданских служащих Комитета, замещающих должности категории «руководители».

7. Проверка должна быть проведена не позднее чем в месячный срок со дня поступления уведомления.

По ходатайству лица, которому поручено проведение данной проверки, срок проверки может быть продлен председателем Комитета (лицом, исполняющим его обязанности), но не более чем на один месяц.

О продлении срока проверки производится соответствующая отметка в журнале регистрации уведомлений.

8. По результатам проверки лицом, уполномоченным на ее проведение, на имя председателя Комитета (лица, исполняющего его обязанности) должно быть подготовлено письменное заключение для принятия решения о передаче материалов в правоохранительные органы или об отсутствии оснований для передачи материалов в правоохранительные органы. Информация о ходе и результатах проверки, необходимая для принятия мер оперативного реагирования, докладывается председателю Комитета(лицу, исполняющее его обязанности) немедленно.

__________
Приложение № 1
к Порядку уведомления
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих
Контрольно-ревизионного комитета Ненецкого автономного округа 
к совершению коррупционных правонарушений

ПЕРЕЧЕНЬ

сведений, содержащихся 
в уведомлениях государственных гражданских служащих
Контрольно-ревизионного комитета Ненецкого автономного округа представителя нанимателя (работодателя) о фактах

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их
к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего Контрольно-ревизионного комитета Ненецкого автономного округа (далее - государственный служащий), подающего уведомление представителю нанимателя (работодателя) о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, его должность.
2. Все известные сведения о лице, склоняющем государственного служащего к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и другое).
3. Виды предполагаемых действий (бездействия) государственного служащего (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и другое).

4. Методы склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и другое).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и другое).
8. Информация об исполнении гражданским служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
9. Дата написания уведомления.
10. Подпись государственного служащего, подающего уведомление.
_________
